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Siiiloma pritarti Vyriausybés Peticiju komisijos (toliau — Komisija) i§vadai ir netenkinti 2025-01-28
peticijoje Nr. PC-3 pateikty praSymy bei pasiiilymy dél individualios priezitiros darbuotoju
itraukimo | atestacijos sistemgq.

Pareiskéjos nuomone, individualios priezitros darbuotojams yra nustatyti iSsilavinimo ir profesinés
kompetencijos reikalavimai, privaloma tobulinti profesing kompetencija, taciau nesuteikiama galimybé
atestuotis, o tai riboja jy karjeros ir atlygio augimg. Prasoma pakeisti Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006-04-05 jsakymag Nr. A1-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo* ir numatyti tokia galimybe.

Komisija peticijg iSnagrinéjo i§ esmés (2025-04-09) ir priémé sprendimg sitilyti netenkinti peticijoje
iSdéstyty pasiilymy. Sprendimas priimtas iSklausius parei§kéja, institucijos atstovus bei
atsizvelgiant | SADM iSvadoje pateiktus argumentus.

Pagal Socialiniy paslaugy jstatyma individualios priezitiros darbuotoju turi teise¢ dirbti:

1) asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezidros darbuotojo, ar
individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitros darbuotojo, ar individualios priezitros darbuotojo profesinio mokymo
programa, arba

2) asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 mén. — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy val.
mokymus, arba

3) asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing
kvalifikacija ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy val.
jzanginius mokymus.

Istatymas numato (nuostatos jsigaliojo 2022-07-01), kad socialiniy paslaugy srities darbuotojai turi
nuolat tobulinti profesing kompetencija, t.y. ne maziau kaip 160 akademiniy val. per kalendorinius
metus dalyvauti mokymuose. Mokymai finansuojami ES strukttriniy fondy léSomis (projektas
., Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kompetencijy tobulinimo erdvé ‘). Kompetencijai tobulinti skirtas
laikas yra jskaitomas j darbo laika, mokant darbo uzmokestj.

Nuo 2025 m., padidéjus pareiginés algos koeficientams, didéjo ir socialiniy paslaugy srities
darbuotojy atlyginimai. Priémus BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo pakeitimus, individualios prieziliros darbuotojai yra priskirtini kvalifikuotiems
darbuotojams, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui — pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Jy atlyginimas padidéjo 124 eurais.

Pasitilymas individualios prieZitiros darbuotojus priskirti B lygio pareigybiu grupei paliesty apie 10
tukst. darbuotojy ir didZioji juy dalis yra be profesinio iSsilavinimo, todél dalis iSkristy i§ darbo
rinkos arba turéty priverstinai jgyti B lygiui reikalingg iSsilavinima (ne Zemesnj kaip aukstesnjjj
issilavinimg arba baigti profesing mokyklg).
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Specialistai, turintys galimybe atestuotis, pagal jstatyma yra priskirtini A lygiui — pareigybéms,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas. Atestacija prisideda prie galimybés gauti
didesnj darbo uzmokestj, ta¢iau pirmiausiai tai yra apie turimy specializuoty ziniy, jgyty studijuojant
aukstosiose mokyklose, jtvirtinimg praktikoje.

Nutarimo projektas pakartotinai suderintas su Teisingumo ministerija darbo tvarka ir patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025-07-23 isvadoje Nr. NV-1678 pateiktus sitilymus.
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